
 
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  
ต าแหน่งบุคลากร ๓ – ๕   

.............................................................. 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 

    อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕๔(๓) , ๘๖ , ๘๗(๒) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงาน
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ดังนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
    ๑.๑  ต าแหน่งบุคลากร ๓ – ๕     จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ 

    ๒.๑  เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๓  
    ๒.๒  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๘,๓๔๐.- บาท 
    ๒.๓  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากร ระดับ ๓ 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ (ผนวก ก) 

  ๓. การรับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ขอและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ด้วยตนเองได้ที่หอ้ง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร      อ าเภอตระการพืชผล    จังหวัดอุบลราชธานี    ตั้งแต่วันที่  ๒๕  
เมษายน – ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ในวัน และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทร. ๐ – ๔๕๒๓ -
๗๐๔๒ 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนในวันสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ พร้อม
ด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 

 /(๑)ใบสมัคร… 



- ๒ - 
   (๑)  ใบสมัคร ( ผนวก ข )                จ านวน  ๑  ชุด 
   (๒)  รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว          

( ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร )       จ านวน  ๓  รูป 
   (๓)  หนังสือยินยอมและรับรองของผู้บังคับบัญชาจากต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือกฯ 

จ านวน  ๑  ฉบับ  ( ผนวก ค ) 
   (๔)  แบบประเมินบุคคล ( ผนวก ง )              จ านวน  ๑  ชุด 
   (๕)  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล            จ านวน  ๑  ชุด 
   (๖)  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล           จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๗)  ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน ( Transcript of Records ) ที่แสดงว่า 

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบฯ         จ านวน  ๑  ชุด 
   (๘) ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร       จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๙)  หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล, ทะเบียนสมรส ( ถ้ามี )   จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกฯ 

   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบเพ่ือน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  
จ านวน  ๒๐๐.- บาท ( สองร้อยบาทถ้วน )  เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 

  ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ 

   ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

แบบปรนัย 
    ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
     ๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     ๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๗ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     ๓)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

ถึงปัจจุบัน 
     ๔)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
     ๕)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
     ๖)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
     ๗)  พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิด พ.ศ.๒๕๓๙ 
     ๘)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
     ๙)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
     ๑๐)  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
     ๑๑) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน อ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง     

ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 



- ๓ - 

   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน โดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 

     ๑)  ต าแหน่งบุคลากร  ๓ – ๕  
      ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น 
       ๑)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
       ๒)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
       ๓)  พระราชบัญญัติการปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
       ๔)  พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และ กฎกระทรวง 

ออกตามความในพระราชบัญญัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
       ๕)  พระราชบัญญัติ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
       ๖)  ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง บุคลากร 

 

   ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( ภาค ค )  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในแบบประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี  ก าหนด และสอบสัมภาษณ์ 

 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบฯ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกฯ  
   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ( ภาค ก ) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) วันเวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ( ภาค ค ) ในวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
กุศกร  อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  และ www.kudsakorn.go.th 
 ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 ๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

 
 
 

/๑๐. การข้ึนบัญชี....... 
 

http://www.kudsakorn.go.th/


 

- ๔ - 

 ๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกฯ ได้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ภายใน ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี   การ
ขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะขอใช้บัญชีได ้หลังจากท่ีมีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนต าแหน่ง
ที่ว่างแล้ว โดยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด และผู้สอบคัดเลือก
ได้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    ๑๐.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกไปแล้ว 
    ๑๐.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
    ๑๐.๓  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
    ๑๐.๔  มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ 
    ๑๐.๕  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สอบคัดเลือกนั้น 
    ๑๐.๖  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 

โดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

 

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกฯ ได้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร  จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ด ารงต าแหน่งจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๐    เดือน   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 
 

   (นายอุดร   ประสมสุข) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร 



ผนวก  ก 
 
 

ชื่อต าแหน่ง    บุคลากร ๓ 
ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนักหรือใน
ฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานเทียบได้ระดับ
เดียวกัน รับผิดชอบงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
จ านวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานบุคคลของส่วนราชการที่ยากพอสมควร ภายใต้การก ากับตรวจสอบบ้าง และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ ด าเนินการออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวกับงานบุคคล ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวมศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรร
หาและพัฒนาบุคคล   รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการด าเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน จัดท า
แก้ไข เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงาน
ดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรี ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย รัฐศาสตร์ 

การบริหารธุรกิจ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย 

        กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

         โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    ๕. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 
 

ก.อบต.ก าหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545 
และแก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  6/2548  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2548 



ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑x๑.๕ น้ิว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน          
๖ เดือน) 

ผนวก  ข 

 
 

                                                   เลขประจ าตัวสอบ             -                        

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  

ต าแหน่งบุคลากร  ๓ – ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 

๑.  ชื่อ – นามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................... ...................... 
     เกิดวันที่.............เดือน.............................................พ.ศ..........................อายุ................ปี  สัญชาติ............................ 
๒.  เลขประจ าตัวประชาชน............................................ออกให้  ณ  อ าเภอ/เขต........................จังหวัด.......................... 
๓.  ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขท่ี...............หมู่ที.่.................ตรอก /ซอย............................................ 
     ถนน.............................แขวง /ต าบล...............................เขต / อ าเภอ...............................จังหวัด............................. 
     รหัสไปรษณีย.์...........................โทรศัพท.์................................................  e-mail………............................................. 
๔. วุฒิการศึกษา..................................................................สาขาหรือวิชาเอก................................................................... 
    ชื่อสถานศึกษา......................................................... .............................จังหวัด............................................................. 
    วัน  เดือน  ปี  ที่ส าเร็จการศึกษา....................../.............................................../............................ 
๕.  สมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่ง..................................................................................................................................... 
๖.  ได้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งที่ใช้เป็นคุณสมบัติในการสอบ คือ................................................................... 
     ..........................................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน......................................พ.ศ. ................... 
     ถึงวันที.่..........เดือน.................................พ.ศ. ..........................รวมระยะเวลา.................ปี .............................เดือน 
๗.  เริ่มรับราชการครั้งแรกต าแหน่ง...........................................................ระดับ........สังกัด.............................................. 
     อ าเภอ................................จังหวัด.................................... เมื่อวันที่.........เดือน................................พ.ศ.................... 
๘. ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................ระดับ...............ขั้นเงินเดือน............................บาท 
     สังกัด.......................................................................อ าเภอ.......................................จงัหวัด........................................ 
 
 



- ๒ – 
 

๙. เคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่สมัครสอบ  ได้แก่....................................................................................................... 
    ............................................................................................................. ......................................................................... 
๑๐. การถูกลงโทษทางวินัย  (     )  ไม่เคย   (     )  เคย ระบุ.......................................................................................... 
๑๑.  ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครดังนี้ 
   (    )  ใบสมัคร ( ผนวก ข )                จ านวน   ๑  ชุด 
   (    )  รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว 
     ( ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันปิดรับสมัคร )           จ านวน  ๓  รูป 
   (    )  หนังสือยินยอมและรับรองของผู้บังคับบัญชาจากต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบฯ 
      คัดเลือก ( ผนวก ค )                   จ านวน   ๑  ฉบับ    
   (    )  แบบประเมินบุคคล ( ผนวก ง )             จ านวน   ๑  ชุด 
   (    )  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล            จ านวน   ๑  ชุด 
   (    )  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล           จ านวน   ๑  ฉบับ 
   (    )  ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)  
     ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบฯ     จ านวน   ๑  ชุด 
   (    )  ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร      จ านวน   ๑  ฉบับ 
   (    )  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล,ทะเบียนสมรส ( ถ้ามี )  จ านวน   ๑  ฉบับ 
 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด
ไว้ในประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากได้
ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้า  ออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้าสอบ หรือมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
 
                (ลงชื่อ)..............................................................ผูส้มคัรสอบ 
                       (.............................................................) 
                         วันที่...........เดือน.......................................พ.ศ. ..................... 
 

ค ารับรองความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ๑.  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง     (    )  ยังไม่เหมาะสม     (     )  เหมาะสม       (    )  เหมาะสมมาก 
 ๒.  ความคิดเห็นอื่น   เห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง  เพราะ 

............................................................. ........................................................................................................ 

                (ลงชื่อ)................................................................................. 
                           (.........................................................................) 
                          ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล........................... 
 
 



- ๓ – 
 

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(      )   เหมาะสม  (     )  ไม่เหมาะสม 
 

                (ลงชื่อ).................................................................................  
                           (.........................................................................)  
                          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………. 



- ๔ - 
 

              เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค าอธิบายในการกรอกใบสมัครสอบ 
 ๑. เลขประจ าตัวสอบมี  ๕ หลัก ดังนี้ 
         (ให้เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบเป็นผู้กรอก )  
      -  ช่องที่  ๑ - ๒  หมายถึง   รหัสต าแหน่ง ๐๑ ต าแหน่งบุคลากร 
    -  ช่องที่  ๓ – ๕  หมายถึง   ล าดับที่สมัครสอบ  เช่น  ๐๐๑ 

 
 

 

 

 
 
 
 ได้รับเอกสารการสมัครสอบครบถ้วน 
 มีปัญหา  คือ..................................................... 

.........................................................................  
 
 

ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (......................................................) 
       .............../......................................../..................... 

 

ได้ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ที่ผู้สมัครได้น ามายื่นแล้ว 
   

         หลักฐานถูกต้องและมีคุณสมบัติตามประกาศ 
              สมัครสอบคัดเลือก 
         ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
          มีปัญหาอ่ืนๆ  ..................................................... 

 

 
 ลงลายมือชื่อ ..............................................ผู้ตรวจหลักฐาน 
              (...................................................) 
              .............../...................................../.................... 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับเงินค่าสมัคร 
 

      ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ   จ านวน   ๒๐๐  บาท   ไว้เรียบร้อยแล้ว 
       ตามใบเสร็จรับเงิน   เล่มที่.............................เลขที.่......................... 
                                   วันที่.....................เดือน.......................................พ.ศ...................... 
 

    ลงลายมือชื่อ ................................................................ เจ้าหน้าที่รับเงิน 
(..............................................................) 

.............../......................................./....................... 



 
ผนวก   ค 

หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  

ต าแหน่งบุคลากร ๓ – ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

เขียนที.่..................................................... 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. .................. 

 
ข้าพเจ้า (๑) นาย/นาง/นางสาว............................................................ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล.............................................................อ าเภอ...........................................จังหวัด............................................ 
อนุญาตให้  (๒) นาย/นาง/นางสาว...................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง...............................................................................ระดับ..............ขั้นเงินเดือน....................................บาท 
แผนก / ฝ่าย................................................................กอง /ส่วน/ ส านัก................................................................. 
องค์การบริหารส่วนต าบล.....................................อ าเภอ....................................จังหวัด............................................ 
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ต าแหน่งบุคลากร ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุศกร  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  ลงวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๕ เรื่อง รับ
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ต าแหน่งบุคลากร ๓ - ๕ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุศกร  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
               (ลงชื่อ)......................................................................... 
                         (................................................................) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบล..................................... 
 
หมายเหตุ  (๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา 

๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    (๒)  ชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้สมัครคัดเลือกในกรณีท่ีหนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ   

คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ 
 



ผนวก  ง 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒  
เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 

ต าแหน่งบุคลากร ๓ – ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมลูเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน.........................................................…………………………………....…………………….…… 

๒. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่........ เดือน .........................พ.ศ............. ต าแหน่ง................................................................ 

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน................................................................... ระดับ................ อัตราเงินเดือน.........................................บาท 

    ต าแหน่งเลขท่ี.............................................แผนก/ ฝ่าย/ งาน................................................................................................  

    กอง/ส่วน/ส านัก............................................................................ องค์การบริหารส่วนต าบล................................................ 

    อ าเภอ.................................................................จังหวัด......................................................................... 

๔. วุฒิการศึกษา..................................................สาขาวิชา...............................................ระดับการศึกษา.................................. 
    สถานศึกษา..................................................................................................จบการศึกษาเม่ือ ปี พ.ศ. ................................. 

๕. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)........................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 

๖. ผู้รับการประเมินรับรองข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 

                                                              (ลงชื่อ)........................................ .....................ผู้รับการประเมิน 
                                                                     (............................................................) 
                                                              ต าแหน่ง ..................................................................................... 
                                                              วันที่..........เดือน..........................................พ.ศ. ....................... 
 



- ๒ - 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล   

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  เอาใจใส่ในงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านส าเร็จและความผิดพลาด 
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ

ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดี แล้วก็พยายาม
ปรับปรุงให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่าทีปัญหาหรือข้อผิดพลาด
ก็พยายามแก้ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 

๒๐  

๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ

ปฏิบัติได ้
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ

และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
     -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

๒๐  

๓. แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
     -  ให้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกตนเอง) 

๑๕  

๔. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  รักษาวินัย 
     -  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมอื่น 
     -  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
     -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

๑๕  

๕. ความสามารถในการสื่อสารความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ผู้บริการ และผู้

ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 

โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๑๕  



- ๓ - 
 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล  (ตอ่) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาพฤติกรรม เช่น 
     -  ติดตาม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
     -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
     -  น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕  

รวม ๑๐๐  

 

ความเห็นของหัวหน้าส านัก / กอง / ส่วน 

(    )  ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ) 
(    )  ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ) ( เหตุผล)................................................................... 
         ........................................................................................................................................... ............................ 
         ............................................................................................. ..........................................................................  
 
 

                                                                   (ลงชื่อ)...............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                           (...............................................................) 
                    ต าแหน่ง .......................................................................... 
                    วันที่...........เดือน...................................พ.ศ..................... 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นไป ๑ ระดับ 

(    )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้   เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(    )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 

 

          (ลงชื่อ)...............................................................ผู้ประเมิน 
                                              (................................................................) 
          ต าแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล………………….. 
                   วันที่..........เดือน......................................พ.ศ..................... 
 



- ๔ - 
 
 

ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 

(    )   ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  
(    )  ไม่ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ ( ระบุเหตุผล).......................................................... 
         ............................................................................................................................. .......................................... 
         ............................................................................................................................. .......................................... 
 
 

           (ลงชื่อ).............................................................................  
           (......................................................................) 
            ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………… 
                      วันที่..........เดือน......................................พ.ศ................. 


