
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุศกร
เร่ือง การรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงพนักงานตามภารกิจ จํานวน 2 ตําแหนง

และพนักงานจางท่ัวไป    จํานวน 2 ตําแหนง  ประจําปงบประมาณ 2554
--------------------------------------------------

ดวยองคการบริหารสวนตําบลกุศกร อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงคจะรับสมัคร
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลใหดํารงตําแหนงพนักงานจางทั่วไปและพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจางประจําป พ.ศ. 2554 (ปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง 2552-2555) โดยใหปฏิบัติหนาที่ในสังกัด องคการบริหาร
สวนตําบลกุศกร  จึงประกาศรับสมัคร  ดังตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก
1.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ

1.1.1 ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่การเงิน และบัญชี  สังกัดสวนการคลัง จํานวน 1 อัตรา
- อัตราเงินเดือนๆ ละ 5,760 บาท  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป
- มีสิทธิ  หรือ  สวัสดิการอ่ืนที่พึงไดรับตามกฎหมายบัญญัติไว

1.1.2 ตําแหนงผูชวยนักวิชาการศึกษา  สังกัด  สวนการศึกษา   จํานวน 1 อัตรา
- อัตราเงินเดือนๆ ละ 7,940 บาท  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป
- มีสิทธิ  หรือ   สวัสดิการอ่ืนที่พึงไดรับตามกฎหมายบัญญัติไว

1.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป
1.2.1 ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป / คนงานทั่วไป (ปฎิบัติงานชางไฟฟา) จํานวน 1 อัตรา

- อัตราเงินเดือนๆ ละ 5,080 บาท  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป
- มีสิทธิ  หรือ   สวัสดิการอ่ืนที่พึงไดรับตามกฎหมายบัญญัติไว

1.2.2 ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป / คนงานจางทั่วไป (ปฎิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก) จํานวน 1 อัตรา
- อัตราเงินเดือนๆ ละ 5,080 บาท  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป
- มีสิทธิ  หรือ   สวัสดิการอ่ืนที่พึงไดรับตามกฎหมายบัญญัติไว

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครสอบ
2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ดังตอไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) อายุไมตํ่ากวา 18 ปและไมเกิน 60 ป
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย



(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
หรือเปนโรคตามที่กําหนดใชในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกบริหารทองถิ่น
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ (9) ไม

เปนขาราชการ หรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถิ่น

2.2 คุณสมบัติตําแหนงท่ีสอบคัดเลือก
2.2.1 พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ

เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตอง
ศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิจ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
- ตรวจสอบใบสําคัญที่ไมมีปญหา หรือกฎระเบียบที่ชัดแจงอยูแลวลงทะเบียนและเก็บรักษา

หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทําใบเบิก  และใบนําสงเงิน
ชวยทําฎีกาเบิกเงินชวยนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ชวยตรวจนับและรับจายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงินชวยรวบรวม
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณชวยทําบัญชีแยกประเภท บัญชีรับจายเงิน
บัญชีพัสดุ  เปนตน   และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

2.2.2 พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
- ผูที่มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือ

ปฐมวัยหรือปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทุกสาขาที่ ก.อบต.,ก.พ.หรือ
ก.ค.รับรอง



ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ
ปฎิบัติงานเกี่ยวกับงานการศึกษาปฐมวัยงานกิจกรรมพัฒนา เด็กเยาวชน การสงเสริมอาชีพ งานกํากับดูแลคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐาน มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการและอาชีพ ใผหาความรูและพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ ปฎิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของ และปฎิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

2.2.3 พนักงานจางท่ัวไป / ตําแหนงคนงานท่ัวไป (ปฎิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก)
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

- ผูที่มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต กพ.หรือ ก.ค. รับรอง

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ
- ปฎิบัติงานเปนผูชวยครูดูแลเด็กเล็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฎิบัติหนาที่ตามภารกิจของเด็ก

เพื่อใหเด็กมีความเจริญเติมโตมีพัฒนาการทุกดานตามวัย
2.2.4 พนักงานจางท่ัวไป / ตําแหนงคนงานท่ัวไป (ปฎิบัติงานชางไฟฟา)

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
-ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางชางไฟฟาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.อบต. กพ. หรือ ก.ค. รับรอง

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ
- ชวยในการติดต้ัง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับ  บํารุงรักษา  ซอมเคร่ืองจักรเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชที่

เกี่ยวกับไฟฟา   เบิกจาย  จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช  และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฎิบัติงาน
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน  และปฎิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
3.1 ผูที่สนใจติดตอขอรับเอกสารการสมัครสอบ ที่องคการบริหารสวนตําบลกุศกร ตําบลกุศกร  อําเภอ

ตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี ต้ังแตวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 เปนตนไป
3.2 กําหนดการรับสมัครสอบแขงขัน ต้ังแตวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 ถึงวันที่ 3 มิถุนายน 2554 ณ

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกุศกร ในวันและเวลาราชการ
3.3 เอกสารในการรับสมัคร

ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน
พรอมสําเนาหลักฐานและรับรองความถูกตองจํานวน 1 ชุด  ดังนี้

(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน 6 เดือนจํานวน 3
แผน (เขียนชื่อ – นามสกุลไวดานหลังภาพทุกใบ)

(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ
(3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
(4) สําเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนการศึกษาที่จบสูงสุด จํานวน 1 ฉบับ



(5) ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด  ซึ่ง
ออกไมเกิน 1 เดือน นับต้ังแตวันตรวจรางกาย

(6) เอกสารอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถาม)ี

หมายเหตุ ใหนําเอกสารหลักฐานฉบับจริงมาตรวจสอบในวันสมัครดวย

4. คาธรรมเนียมในการสมัคร
ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบ จํานวน 100 บาท

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน ใน วันที่ 7 มิถุนายน 2554 ณ  องคการบริหารสวน

ตําบลกุศกร  ตําบลกุศกร  อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี
6. วิธีการสอบแขงขัน คะแนน 100 คะแนน  แบงเปน

การสอบแขงขันแบงออกเปน 3 ภาค  คือ
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป 35 คะแนน

- ความรูความสามารถทั่วไปใน วิชาภาษาไทย และการคิดวิเคราะหและสรุปเหตุผล
ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 35 คะแนน

- ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน

- กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง

- ทดสอบตามแบบคัดสรรทรัพยากรมนุษย(สัมภาษณ) คะแนน 30 คะแนน
7. การสอบแขงขัน  การประกาศผลการสอบแขงขัน  การบรรจุแตงตั้ง

7.1 องคการบริหารสวนตําบลกุศกร จะจัดใหมีการสอบแขงขันในวันที่ 9 มิถุนายน 2554 ดังนี้
ภาค ก. ความรู ความสามารถทั่วไปและภาค ข. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  เวลา 10.00 น. ณ  หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลกุศกร

7.2 ทดสอบภาค ค. ในวันที่ 10 มิถุนายน 2554 เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. ณ  องคการบริหารสวน
ตําบลกุศกร

7.3 การประกาศผลการสอบคัดเลือก  องคการบริหารสวนตําบลกุศกร จะประกาศผลสอบคัดเลือกในวันที่
15 มิถุนายน 2554 ณ  องคการบริหารสวนตําบลกุศกร โดยผูที่สอบผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ
60 คะแนนรวมทั้งหมด

7.4 การบรรจุแตงต้ัง  และการขึ้นบัญชีผูที่ผานการสอบแขงขัน
องคการบริหารสวนตําบลกุศกร จะบรรจุแตงต้ังผูที่ผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดตามลําดับ

หลังจากไดรับการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี



องคการบริหารสวนตําบลกุศกร  จะขึ้นบัญชีผูผานการสอบแขงขันใหเปน เวลา 1 ป  นับต้ังแตวันที่ประกาศ
ผลการสอบแขงขัน

จึงไดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ  วันที่ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2554

(ลงชื่อ)
(นายอุดร       ประสมสุข)

นายกองคการบริหารสวนตําบลกุศกร



พฤษภาคม ๒๕๕๔

เร่ือง ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป

เรียน ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุศกร จํานวน ๑ ชุด

ดวยองคการบริหารสวนตําบลกุศกร จะดําเนินการรับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน
พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน ๒ ตําแหนง   และ พนักงานจางทั่วไป จํานวน ๒ ตําแหนง ประจําป ๒๕๕๔
(ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕ ) ตามรายละเอียดสิ่งที่สงมาพรอมนี้

องคการบริหารสวนตําบลกุศกร จึงขอความอนุเคราะหปดประกาศและประชาสัมพันธใหบุคคลที่สนใจ
รับทราบตอไป  หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีเหมือนเชนเคย  ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายอุดร        ประสมสุข )
นายกองคการบริหารสวนตําบลกุศกร

สํานักปลัด อบต.กุศกร
โทร ๐๔๕- ๒๓๗๐๔๒

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกุศกร
อําเภอตระการพืชผล       อบ ๓๔๑๓๐

ที่ อบ ๗๕๑๐๑/



เลขที่ผูสมัคร.........../2554 หมายเลขประจําตัวผูสมัคร.................

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลกุศกร

อําเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี
**********************************

ก. ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................นามสกุล...................................สัญชาติ............

เลขบัตรประจําตัวประชาชน
2. เกิดวันที่.............เดือน.........................................พ.ศ............อายุ.........ป................เดือน
3. สถานภาพ         โสด          สมรส หยาราง  มีบุตร.........คน   ชาย.........คน หญิง............คน
4. สามี หรือ ภรรยา  ชื่อ (นาย/นาง).........................................นามสกุล...........................................

อาชีพ.............................................สถานที่ทํางาน................................................
5. บิดาชื่อ (นาย).......................................นามสกุล........................................อาชีพ.......................
6. มารดาชื่อ (นาง)....................................นามสกุล........................................อาชีพ.......................
7. ภูมิลําเนาเดิม  เลขที่....... ถนน......................บาน.........................หมูที่............ตําบล.................

อําเภอ.................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย..................................
8. ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอได  บานเลขที่...........ถนน................................บาน......................

หมูที่..............ตําบล........................อําเภอ..............................จังหวัด............................รหสัไปรษณีย................
ข. ขอมูลทางการศึกษา
1. จบการศึกษา        มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา  สาขา/วิชาเอก........................................

จากสถาบัน/สถานศึกษา..................................สําเร็จการศึกษาเมื่อปการศึกษา.............คะแนนเฉลี่ย................
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. สาขา/วิชาเอก...............................................

จากสถาบัน/สถานศึกษา..................................สําเร็จการศึกษาเมื่อปการศึกษา.............คะแนนเฉลี่ย................
อนุปริญญา/ปวส. สาขา/วิชาเอก...............................................

จากสถาบัน/สถานศึกษา..................................สําเร็จการศึกษาเมื่อปการศึกษา.............คะแนนเฉลี่ย................
ปริญญาตรี             สาขา/วชิาเอก...............................................

จากสถาบัน/สถานศึกษา..................................สําเร็จการศึกษาเมื่อปการศึกษา.............คะแนนเฉลี่ย................
ค. ขอมูลพิเศษทั่วไป

1. ความสามารถพิเศษ           ขับรถยนต พิมพดีดภาษาไทย-อังกฤษ              การใชคอมพิวเตอร
ความสามารถอ่ืน ๆ....................................................................................

2. ประสบการณการทํางาน..................................................................ตําแหนง....................................
สถานที่ทํางาน...........................................................ระยะเวลา......................ป..................เดือน

สาเหตุที่ออกเพราะ...............................................................................................................................................



พรอมหนังสือการรับสมัครฉบับนี้  ขาพเจาไดนําเอกสารหลักฐานการรับสมัครพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง
คนงานทั่วไป พรอมทั้งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองไวแลวครบถวนและขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบที่ไดแจงไว และขอรับรองวาขอความที่ไดใหไวตามขางตนนี้ถูกตองและเปนความจริงทุก
ประการ  หากเกิดขอผิดพลาดประการใดในเอกสารหรือเอกสารไมครบในการรับสมัครคร้ังนี้  ขาพเ จาขอยอมรับในการ
พิจารณาตัดสิทธิการรับสมัครของคณะกรรมการทุกประการ

(ลงชื่อ) ผูสมัคร
(.................................................)

วันที่............เดือน............................พ.ศ...........
****************************************************************************************

4. สําหรับเจาหนาที่รับสมัคร
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุศกร

- ไดตรวจหลักฐานการรับสมัครของ (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................แลว
ปรากฎวา เอกสารครบถวนและมีคุณสมบัติถูกตอง  สามารถรับสมัครสอบคัดเลือกได

เอกสารไมครบ        ขาดเอกสาร..............................................................
คุณสมบัติไมถูกตองตามประกาศ  ไมสามารถรับสมัครสอบคัดเลือกได

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

ลงชื่อ เจาหนาที่ตรวจหลักฐานการรับสมัคร
( )

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลกุศกร
- พิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ  และใหดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

(ลงชื่อ) ผูอนุมัติ
(นายอุดร      ประสมสุข)

นายกองคการบริหารสวนตําบลกุศกร


