
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 
ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 

*********************************** 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกดัโดยได้ประเมินจาก  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการ
ทำงาน  ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ภาวะผู ้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต
ส่วนตัว  ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว  ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้าง
แรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกรประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566  ดังนี้ 

การสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม
2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกข้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                              
   (นายวรสิทธิ์  ชื่นใจ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 
 


