
  
  
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุศกร อ าเภอตระการพชืผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุศกร อ าเภอตระการพชืผล จังหวัดอบุลราชธานี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพือ่จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกศุกร 

พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 86.98 คะแนน และอยู่ในระดบั ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดงัภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพที ่1 ผลการประเมินในภาพรวม                            ภาพที ่2 ผลการประเมินรายตัวชีว้ัด 
 

 

 

 

 

 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชีว้ัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.92 
2 การใช้งบประมาณ 94.75 
3 การใช้อำนาจ 97.37 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.56 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 85.25 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.85 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.95 
8 การปรับปรุงการทำงาน 66.88 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.95 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 

 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุศกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ัน 
ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 
87.88 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

87.88 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : ต้องพัฒนา ผู้มาติดต่อขอรับบริการขาดความเข้าใจในขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการ ผู้ให้บริการขาดการสร้าง
ความเข้าใจที่ชัดเจนต่อผู้ขอรับบริการ 

▪การพัฒนา : ต้องสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับผู้มาติดต่อขอรับบริการให้มากยิ่งข้ึน ชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะบาง
ภารกิจ จำเป็นต้องใช้เวลาในการดำเนินการ 2 – 3 วัน แต่ผู้มาติดต่อราชการ เข้าใจว่าจะต้องเสร็จสิ้นในวันเดียว ทำให้เกิด
ความเข้าใจคลาดเคลื่อน จึงจำเป็นต้องเพ่ิมการรับรู้สร้างความเข้าใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน ให้มากยิ่งขึ้น 
 
ข้อคำถาม : ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : ต้องพัฒนา เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการที่เป็นคนในพ้ืนที่ให้บริการที่เป็นคนในพ้ืนที่ อาจมีเพ่ือน ญาติสนิท ที่มาขอรับ
บริการ น่าจะเกิดจากความคุ้นเคยส่วนตัวจึงทำให้มองว่ามีการให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม 

▪การพัฒนา : ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน ต้องกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปอย่างเท่าเทียม เสริมสร้างวัฒนธรรม
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยการอบรม สอดแทรกแนวทางการปฏิบัติงาน ในระหว่างการจัดกิจกรรม การประชุม และท่ีสำคัญ 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน ต้องปฏบิัติเป็นตัวอย่างที่ดี ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้วย 
 
ข้อคำถาม : ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
วิเคราะห์ : ต้องปรับปรุง เผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

▪การปรับปรุง : หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะยาวของ
หน่วยงานและวิธีการวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

91.92 

ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

86.92 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

44.23 

OIT ข้อ o13 E–Service 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
วิเคราะห์ : ต้องพัฒนา ผูม้าติดต่อขอรบับริการขาดความเขา้ใจในขัน้ตอนระยะเวลาการใหบ้ริการ ผูใ้หบ้ริการขาดการ
สรา้งความเขา้ใจที่ชดัเจนต่อผูข้อรบับรกิาร 
▪การพัฒนา : ตอ้งสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบติัหนา้ที่ใหก้บัผูม้าติดต่อขอรบับริการใหม้ากยิ่งขึน้ ชดัเจนยิ่งขึน้ เพราะ
บางภารกิจ จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินการ 2 – 3 วนั แต่ผูม้าติดต่อราชการ เขา้ใจว่าจะตอ้งเสรจ็สิน้ในวนัเดียว ท า
ใหเ้กิดความเขา้ใจคลาดเคลื่อน จึงจ าเป็นตอ้งเพิ่มการรบัรูส้รา้งความเขา้ใจถึงขัน้ตอนการปฏิบติังาน ใหม้ากยิ่งขึน้  
 
ข้อคำถาม : ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
วิเคราะห์ : ต้องพัฒนา บุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงานนอ้ย 
▪การพัฒนา : หน่วยงานตอ้งเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆมากขึน้ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้มามีสว่น
รว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบผ่านทกุช่องทางประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 
 
 
 



ข้อคำถาม : ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
วิเคราะห์ : ต้องปรับปรุง ผูร้บับริการไม่สามารถเขา้ถึงการบรกิารออนไลนข์องหน่วยงานได ้ 
▪การพัฒนา หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์(E-Service) ที่เป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน และ
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่านระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทั่วถึงใหม้ากยิ่งขึน้  
 
ข้อคำถาม : ข้อ o13  E–Service  
วิเคราะห์ : ต้องปรับปรุง ระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์ไม่สามารถเขา้ถึงและตอบสนองความตอ้งการอย่างทนัท่วงที 
▪การปรับปรุง พฒันาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน ์หรือ E-Service ใหส้ามรถเขา้ถึงไดง้่าย ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางการใหบ้รกิาร สรา้งการรบัรูแ้ก่ประชาชน และสามารถแกไ้ขปัญหาตามความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่าง
ทนัท่วงที 
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 90.77 
ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

90.38 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

91.54 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

วิเคราะห์ : ▪ต้องพัฒนา ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่สะดวกและครบถ้วน 
การพัฒนา : มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 



ข้อคำถาม : ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

วิเคราะห์ : ▪ต้องพัฒนา ผู้รับบริการยังไม่สามารถเข้าถึง เข้าใจ หรือรับรู้ ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
การพัฒนา : สร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทาง มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ข้อคำถาม : ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

วิเคราะห์ : ▪ต้องพัฒนา บุคลาการไม่เพียงพอหรือไม่มีการมอบหมายบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะ รับผิดชอบ 
การพัฒนา : หน่วยงานต้องมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook นอกจากนี ้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
ข้อคำถาม : ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์  

วิเคราะห์ : ▪ต้องปรับปรุง ไม่พบ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่หน้าแรกของเว็บไซต์ 
การพัฒนา : หน่วยงานต้องจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่มีความเป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์ในจุดที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการให้บริการของหน่วยงาน  
 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

57.58 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  
 
 

70.91 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ  i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด  

วิเคราะห์ : ▪ต้องปรับปรุง ขาดคู่มือหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆและการ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
การพัฒนา :  ต้องระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 
ข้อคำถาม : ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  

วิเคราะห์ : ▪ต้องปรับปรุง ขาดการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะไม่ถือปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์อย่างเคร่งครัด  
การปรับปรุง : ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 
 

92.12 

 ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
 
 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

วิเคราะห์ : ▪ต้องพฒันา ปัจจุบันมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากที่สุด 
การพัฒนา : ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารในองค์กร ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ หรือแจ้งทุกครั้งในการประชุมประจำเดือน 
 
ข้อคำถาม : ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

วิเคราะห์ : ▪ต้องรักษาระดับ  
การรักษาระดับ : บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือระบบ e-GP บันทึกลง
ในแบบฟอร์มที่กำหนด  
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ข้อคำถาม : ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
วิเคราะห์ : ตอ้งรกัษาระดบั ไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
การรักษาระดับ : บริหารงานบคุคลดว้ยความซื่อสตัย ์บรสิทุธิ์ ยติุธรรมกบัทุกคน รว่มมือกนัสรา้งองคก์รท่ีปราศจากการ
ทจุรติ สรา้งวฒันธรรมองคก์รโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

 
ข้อคำถาม : ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
วิเคราะห์ : ตอ้งปรับปรุง ขาดองค์ประกอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การปรับปรุง :  ควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 ข้อ i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงา
นท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

86.06 

ข้อ i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภ
ายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

79.39 

 ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม :  ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  
วิเคราะห์ : ต้องพัฒนา ขาดการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

▪การพัฒนา :  ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี ้ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
 
ข้อคำถาม : ข้อ i15 
ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : ต้องปรับปรุง การทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่ายยังไม่เพียงพอ 
การปรับปรุง : ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย  
 



ข้อคำถาม : ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิเคราะห์ : ต้องปรับปรุง ไม่พบประกาศเจตนารมณ์ ฉบับภาษาไทย องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ได้จัดทำประกาศ
เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ แต่เกิดความผิดพลาดในการแนบไฟล์ข้อมูล 
การปรับปรุง : เพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการตอบข้อคำถาม แนบไฟล์ข้อมูลที่ถูกต้อง ตรวจสอบให้แน่ชัดก่อนบันทึก
ข้อมูล เพ่ือลดโอกาสเกิดความผิดพลาด 
 
 
 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุศกร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประเด็นที ่1  
➢ สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตั ิ

หน้าทีใ่หก้บัผูม้าตดิต่อขอรบับรกิารให้
มากยิง่ขึน้ ชดัเจนยิง่ขึน้ เพิม่การรบัรู้
สรา้งความเขา้ใจถงึขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน ใหม้ากยิง่ขึน้ 

➢ ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีใ่หเ้ป็นไปอย่างเท่าเทยีม 
เสรมิสรา้งวฒันธรรมการปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยการอบรม สอดแทรกแนวทางการ
ปฏบิตังิาน ในระหว่างการจดักจิกรรม 
การประชุม และทีส่ าคญั ผูบ้รหิาร 
หวัหน้าสว่น ตอ้งปฏบิตัเิป็นตวัอย่างที่
ด ีใหก้บัเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดว้ย 
➢ จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติั 

งานหรือการใหบ้รกิารที่ก าหนดผูร้บัผิด
ชอบ ขัน้ตอนและระยะเวลาใหช้ดัเจน 

 
1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานหรือการใ
หบ้รกิารที่ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 
ขัน้ตอนและระยะเวลา ใหช้ดัเจน 
2. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในใหร้บัทราบ 
3. 
เผยแพรจ่ดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานลงใ
นช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทกุชนิด 
ยกตวัอย่างเช่น เว็บไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
เป็นตน้  
 

ส านกัปลดั มกราคม – พฤษภาคม 
2568  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

และเผยแพรคู่่มือ/แนวทางดงักลา่วใหข้้
าราชการและเจา้หนา้ที่ทราบและยดึถือ
ปฏิบติัสรา้งระบบการประเมินประสิทธิ
ภาพการใหบ้ริการของผูม้าติดต่อรบับริ
การ ณ จุดใหบ้รกิารได ้โดยง่าย  

▪ จดัประชมุประจ าเดือน 
เพื่อสรา้งกระบวนการปรกึษาหารือระห
ว่างผูบ้รหิารและบุคลากรเพื่อ 
รว่มกนัทบทวนปัญหาและอปุสรรคในก
ารปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ  

1.จดัประชมุเพื่อสรา้งกระบวนการปฎิบติังานอ
ย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา 
ขอ้เสนอแนะที่ไดแ้จง้เวียนใหบ้คุลากรภายในได้
รบัทราบ 

ส านกัปลดั ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

▪ 
สง่เสรมิใหผู้ร้บับริการและประชาชนทั่ว
ไปมี 
สว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นหรือใ
หค้ าแนะน าในการพฒันาและปรบัปรุง
คณุภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิาร 

1.จดัท าแบบประเมินความพงึพอใจในการบรกิ
ารของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ขอ้เสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทกุชนิด 
 

ส านกัปลดั ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

➢ จดัท าช่องทาง การติดต่อ- 
สอบถามขอ้มลูใหม้ีลกัษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง 

1.ผูบ้รหิารก าหนดผูร้บัผิดชอบ 
2.จดัท าช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและตอบ
สนองความตอ้งการแก่ผูท้ี่มาใชบ้รกิาร 

เจา้พนกังานธุรการ ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

และช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของ
ผูม้า ติดต่อหรือผูร้บับรกิาร  

 

➢ พฒันาวิธีการเขา้ถึงช่องทางใน 
การประชาสมัพนัธใ์หห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไ้ข) 
และสง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งมีก
ารเพิ่มพนูทกัษะและความรูเ้ก่ียวกบักา
รปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ 
 

1.จดัท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หนา้ที่ 
3.ติดตามความกา้วหนา้ การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม ่าเสมอ 

เจา้พนกังานธุรการ ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

ประเด็นที ่2 
การให้บริการและระบบ  E-Service 
➢ สรา้งความเขา้ใจในการปฏิบติั

หนา้ที่ใหก้บัผูม้าติดต่อขอรบั
บรกิารใหม้ากยิ่งขึน้ ชดัเจน
ยิ่งขึน้ เพราะบางภารกิจ 
จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการ
ด าเนินการ 2 – 3 วนั แต่ผูม้า
ติดต่อราชการ เขา้ใจว่าจะตอ้ง

1.จดัประชมุเพื่อสรา้งกระบวนการปฎิบติังาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ขอ้เสนอแนะที่ไดแ้จง้เวียนให้
บคุลากรภายในไดร้บัทราบ 
3. 
เผยแพรจ่ดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานลงใ
นช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทกุชนิด 
ยกตวัอย่างเช่น เว็บไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
เป็นตน้  

ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

เสรจ็สิน้ในวนัเดียว ท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจคลาดเคลื่อน จึง
จ าเป็นตอ้งเพิ่มการรบัรูส้รา้ง
ความเขา้ใจถึงขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

➢ พฒันาช่องทางการใหบ้รกิาร
ในรูปแบบออนไลน ์หรือ E-
Service ใหส้ามรถเขา้ถึงได้
ง่าย ประชาสมัพนัธช์่องทาง
การใหบ้รกิาร สรา้งการรบัรูแ้ก่
ประชาชน และสามารถแกไ้ข
ปัญหาตามความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ย่างทนัท่วงที 

 
 
 
 
 
1.จดัประชมุเพื่อสรา้งกระบวนการปฎิบติังาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ขอ้เสนอแนะที่ไดแ้จง้เวียนให้
บคุลากรภายในไดร้บัทราบ 
3. ค าสั่งมอบหมายเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบพฒันา
ระบบการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลนอ์ย่าง
ชดัเจน 
4.เผยแพร่ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้ริการ
ในรูปแบบออนไลน ์ 
 

 
 
 
 
 

ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
➢ สรา้งการรบัรู ้ประชาสมัพนัธ์

ผ่านทกุช่องทาง มีการเผยแพร่
และประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเขา้ใชง้าน โดย
ด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลู
พืน้ฐานในเว็บไซตข์อง
หน่วยงานใหม้ีความครบถว้น 
เป็นปัจจบุนั 

➢ จดัท าและเผยแพรข่อ้มลู
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยก าหนด
ผูร้บัผิดชอบด าเนินการ
เผยแพรข่อ้มลูที่มีความเป็น

 
 
 
1.จดัประชมุเพื่อสรา้งกระบวนการปฎิบติังาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. ค าสั่งมอบหมายเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบพฒันา
ระบบการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลนอ์ย่าง
ชดัเจน 
3.เผยแพร่ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้ริการ
ในรูปแบบออนไลน ์ 
 
 
 
1.จดัประชมุเพื่อสรา้งกระบวนการปฎิบติังาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ขอ้เสนอแนะที่ไดแ้จง้เวียนให้
บคุลากรภายในไดร้บัทราบ 

 
 
 

ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ปัจจบุนั ผ่านทางหนา้เว็บไซต์
หลกัของหน่วยงาน 

3. ค าสั่งมอบหมายเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบพฒันา
ระบบการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลนอ์ย่าง
ชดัเจน 
4.เผยแพร่ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้ริการ
ในรูปแบบออนไลน ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประเด็นที ่4
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์
สินของราชการ 
➢ ก าหนดหรือระบแุนวทางการใช้

ทรพัยส์ินของราชการไวใ้นคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบติังาน โดย
มีการตรวจสอบวสัดแุละ
ครุภณัฑใ์นแต่ละสว่นงานเป็น
ระยะ 

 
 
 
1.จดัประชมุเพื่อสรา้งกระบวนการปฎิบติังาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. ค าสั่งมอบหมายเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบการ
ก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์ินของราชการอย่าง
ชดัเจน 
3.ก าหนดแนวทางการใชท้รพัยส์ินไวใ้นคู่มือ
การปฏิบติังาน 
4. มีการตรวจสอบวสัดแุละครุภณัฑใ์นแต่ละ
สว่นงานเป็นระยะ  
5.ประชาสมัพนัธค์ู่มือ หรือแนวทางดงักล่าวให้
บคุลากรถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

 
 
งานพสัด/ุกองคลงั 

 
 

ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

ประเด็นที ่5  
➢ จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสรา้ง 

การรบัรูแ้ผนการจดัซือ้จดัจา้งหรือแผน
การจดัหาวสัดแุผนการใชจ้่ายงบประม
าณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่า

 
1.จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจา้หนา้ที่   
ที่เก่ียวขอ้งด าเนินการจดัท าแผนการดงักล่าว 
2.ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัแผนกา
รใชจ้่ายงบประมาณการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีผ่

งานพสัด/ุกองคลงั ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

งเปิดเผยและพรอ้มรบัการตรวจสอบทุก
ภาคสว่นตลอดจนการจดัท ารายงานผล
อย่างสม ่าเสมอ 

านทางช่องทางการติดต่อของส านกังานและปรั
บปรุงขอ้มลูอยู่เสมอเพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบ 
 

➢ ประชาสมัพนัธส์รา้งความรูค้ว 
ามเขา้ใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานท
ราบโดยทั่วกนั 
และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ไปมีสว่น
รว่มในกระบวนการจดัท างบประมาณ  
➢ จดัท ารายงานผลการจดัซือ้จดั 

จา้งใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1.จดัประชมุชีแ้จงขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณ 
แผนการจดัซือ้จดัจา้ง 
2.รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
หรือจดัหาพสัดใุหผู้บ้รหิารทราบทกุเดือนสม ่าเส
มอ 
3.ประกาศเผยแพรแ่ผนและผลการจดัซือ้จดัจา้
งหรือแผนจดัหาพสัด ุ
ทางเว็บไซตห์น่วยงานหรือสื่อออนไลน ์

งานพสัด/ุกองคลงั ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

ประเด็นที ่6 
➢ ประชาสมัพนัธบ์คุลากรใหท้รา 

บขอ้มลูรายละเอียดของต าแหน่งงาน(j
obdescription)และเกณฑก์ารประเมิน
ผลการปฏิบติังานรวมทัง้เปิดรบัฟังควา
มคิดเห็นของผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อปรบัปรุงป
ระสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

1.จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนก
ารบรหิารทรพัยากรบุคคล 
เช่นการสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ขา้ราชการแทน
ต าแหน่งว่างการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งก
ารทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพั
ฒนาบคุลากรและหลกัเกณฑก์ารสง่บุคลากรเข้
ารบัการอบรม /ทุนการศกึษา 

งานการเจา้หนา้ที่ ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติั
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกบัผลการปฏิบติังานข
ององคก์ร 
3.แจง้เวียนใหบุ้คลากรทราบขอ้มลูรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นที ่7  
➢ จดัท ามาตรการป้องกนัและมี 

ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมก
ารทจุรติอย่างชดัเจนและเปิดเผย 
รวมทัง้น าผลการประเมิน ITA 
ไปปรบัปรุงการท างาน  

➢ จดัท าขอ้มลูกิจกรรม/โครงการ  
ใหค้รบถว้นและสอดคลอ้งตามมาตร 
การ 

➢ จดัท ามาตรการด าเนินการจดั 
การความเสี่ยงการทจุรติประจ าปี  

➢ จดัใหม้ีการแต่งตัง้คณะกรรม 
การขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม  

1.ท าการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงการทุ
จรติพรอ้มก าหนดมาตรการปอ้งกนัการทจุริตภ
ายในหน่วยงานพรอ้มเผยแพรใ่หบ้คุลากรภายใ
นรบัทราบและถือเป็นแนวปฏิบติั 
2.น าผลการวิเคราะห ์ITA 
ปรบัปรุงการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
3.แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรร
ม และจดัท ามาตรฐานทางจรยิธรรม และDos 
& Don'ts 
เพื่อเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในรบัทราบและถือเ
ป็นแนวปฏิบติั 

ส านกัปลดั/หน่วยตร
วจสอบภายใน 

ตลุาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

4.จดักิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้
หนา้ที่ของรฐั 
 

 


